
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม คุณธรรม จริยธรรม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจติร   
สถานที่ต้ัง๑๖๒ หมู่ ๕  ต าบลโพธิ์ประทับช้าง อ าเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
ชื่อผู้ประสานงานนายพัลลภ พลสว่าง     โทรศัพท์ ๐๘๙-๔๓๗๗๗๙๑  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๙ กิจกรรม  
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน  ๙ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๐ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๐ บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
๑. กิจกรรมทบทวนคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม จ ำนวน ๑๐ 
คน 

๑๐ ๑๐ ๐ ฝ่ายบริหาร  /   ครบถ้วน 

๒. กิจกรรมจัดตั้งชมรมจริยธรรม 
STONG สสอ./รพ.สต. 

๑ ๑ ๐ ฝ่ายบริหาร  /    

๓. กิจกรรมจัดท ำทะเบียนชมรม
จริยธรรม 

๑ ๑ ๐ ฝ่ายบริหาร  /    

๔. ประชุมจัดท ำแผนปฏิบัตกิำรส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม 

๑ ๑ ๐ ฝ่ายบริหาร  /    

๕. ส่งเสริมสมำชิกจิตอำสำบุคลำกรแกน ๑๑ ๑๑ ๐ ฝ่ายบริหาร  /    
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๖. อบรมพัฒนำคุณธรรม จรยิธรรม จิต
อำสำ วินัยข้ำรำชกำรและบุคลำกร 

๑๕ ๑๕ ๐ ฝ่ายบริหาร  /    

๗. ติดตำมกิจกรรมจิตอำสำและรำยงำน
กิจกรรมต่อเนื่อง 

๖ ๖ เดือน ๐ ฝ่ายบริหาร / /    

๘. บูรณำกำร บวร ยึดหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรม และ
วัฒนธรรม โดยผำ่นกลไกคณะกำร
พัฒนำคุณภำพชวีิต 

๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๐ ฝ่ายบริหาร  /    

๙. ส่งเสริมให้สมัครจิตอำสำบุคลำกรทุก
คน ๓๒ คน และส่งเสริมจิตอำสำใน
ชุมชน   

๓๐ ๓๐ ๐ ฝ่ายบริหาร  /    

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกา 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
การมีเครือข่าย จิตอาสา การติดตามและผู้บริหารสนับสนุนกิจกรรมต่อเน่ือง  

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
การเคลื่อนย้ายถิ่นฐานของประชากร การด าเนินการไม่ต่อเน่ือง  

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

ควรสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมด าเนินการ เช่น พชอ/พชต  กล ุ่ มแ กนน  ำ  
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
           (นายพัลลภ พลสว่าง) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 


